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LICENCE Conception et Amélioration de Processus et
Procédés Industriels(2025-2026)

Le lien : https://www. fr/recherche/rncp/40815,
Libellé exact de la certification : Licence Professionnelle - Métiers de I'industrie : conception et amélioration de processus et procédés industriels
Code RNCP: 40815

Nom du certificateur : Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam)

Date de publication de la certification : 24 juin 2025

e PUBLIC

Candidats agés de 16 & 29 ans révolus.
Sans restriction d’age dans le cas ou le candidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou
s’il envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention du dipldme.

® PREREQUIS

Etre titulaire d’un dipléme BAC+2 ou tout dipléme reconnu de niveau 3

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

- Prise de contact obligatoire par mail : ufa@ddI-douai.fr ou téléphone : 03 27 98 47 43

- Inscription via Parcoursup recommandée

- Un entretien sur site vous sera proposé pour définir votre projet et les modalités d’inscription

- Unrendez-vous avec le chef d’établissement est obligatoire

. Alissue de cet échange, un dossier de candidature vous sera remis

- Vous devrez ensuite rechercher une entreprise d’accueil pour établir votre contrat d’apprentissage

SO L’UFA peut vous accompagner et vous orienter dans vos démarches
. - Une fois I'employeur trouvé, le responsable de I'UFA prendra contact avec I'entreprise pour la mise en place du contrat
Début de formation : septembre 2024
Fin de formation : juillet 2026
Volume horaire : 521 heures
Inscriptions possibles jusqu’au 31 décembre 2024
-/ Délais légaux :

« La date de début de la formation pratique chez I'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début
d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du Code du travail)
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A rissue de la formation, le jeune sera capable de :

Comprendre et maitriser les principes de conception, d’optimisation et d'amélioration continue des processus et procédés
industriels en intégrant les enjeux qualité, techniques, économiques, environnementaux et réglementaires.

Utiliser les outils numériques, métrologiques et logiciels dédiés (CAO, FAO, simulation, contrdle qualité, maintenance) pour
concevoir, modéliser, fabriquer ou améliorer un produit ou un processus industriel.

Réaliser des tests, mesures, essais et contréles qualité, rédiger des protocoles ou documents techniques (cahiers des
charges, dossiers de fabrication, rapports) et assurer la tragabilité ainsi que la conformité réglementaire.

Participer au déploiement et au suivi d'une démarche qualité (ISO 9000), analyser le systéme de management de la qualité

et proposer des actions d’amélioration.

Organiser et gérer un service de métrologie ou d’industrialisation, mettre en place des processus de contréle et optimiser
les ressources dans une logique de performance, de sécurité et de respect du cycle de vie du produit.

Exploiter les outils de planification et de gestion de production pour organiser efficacement la fabrication, optimiser les flux
et contribuer a la maitrise des codts.

Réaliser un diagnostic industriel, analyser les besoins techniques et normatifs, et contribuer & I'optimisation des procédés
au moyen d’outils d’'amélioration continue (MSP, plans d’expérience, AMDEC, cartes de contrdle...).

Collaborer & la gestion de projets industriels, participer a |a fabrication assistée par ordinateur, réaliser des maquettes
numériques et visualisations 3D.

Travailler en équipe, communiquer efficacement, utiliser les outils numériques professionnels et respecter les principes
d’éthique, de responsabilité sociale et environnementale, ainsi que les exigences liées a I'accessibilité et au handicap.

Identifier son réle dans une organisation, valoriser ses compétences, développer ses capacités d’analyse, d'autoévaluation
et de prise d'initiative dans un contexte industriel en constante évolution.

T“' o
4 @ PERSPECTIVES POST-FORMATION

. h Suite de parcours possible :

Master Génie Industriel
Master Management de la Qualité, Sécurité et Environnement (QSE)
Master Management de la Production Industrielle

Master Logistique et Supply Chain Management

Master Ingénierie et Management de la Performance Industrielle

Master Innovation, Conception et Ingénierie des Produits

Master Maintenance et Fiabilité des Systémes Industriels

Master Management des Opérations et de la Production

Master Industrie 4.0 et Transformation Digitale
MSc Industrial Engineering & Project Management (en anglais)

Débouchés:
« Assistant-ingénieur Controle métrologie en industrie
« Qualiticien management de la qualité en industrie
« Assistant-ingénieur Industrialisation et gestion de production
+ Responsable essais et tests en industrie
« Technicien supérieur des méthodes d’industrialisation et de gestion de la production
~ Aprés 3 a 5 années d’expérience professionnelle, les diplémés pourront accéder a des postes de :

’( ' G « Responsable qualification qualité en industrie
% x « Responsable contréle métrologie en industrie
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ORGANISATION
DE LAFORMATION

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

La licence Conception et Amélioration de Processus et Procédés Industriels en
alternance est encadré par une équipe d’enseignants, capable de dispenser la
formation en présentiel. Le rythme de l'alternance se compose de semaines
complétes en entreprise ou a 'école.

MODALITES D’EVALUATION

Les modalités du contrdle permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des
aptitudes, connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du
dipldme. Ces éléments sont appréciés soit par un contrdle continu et régulier, soit
par un examen terminal, soit par ces deux modes de contrdle combinés.

Chaque ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens
(ECTS). Pour I'obtention du grade de licence, une référence commune est fixée
correspondant a I'acquisition de 180 crédits ECTS.

VALIDATION

Les modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de
compétences blocs de compétences et/ou par correspondance sont définies par
chaque certificateur qui met en ceuvre les dispositifs qu’il juge adaptés : rendu de
travaux, mise en situation, évaluation de projet, etc.

Ces modalités peuvent &tre modulées en fonction de la voie d’accés a la
certification.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Nous avons une capacité maximale de 15 alternants.

DUREE DE LA FORMATION

1an, 521 heures

TARIFS DE LA FORMATION

Cot de la formation : 9000€ pris en charge par

I'OPCO.

Selon le décret n® 2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en
charge des contrats d'apprentissage »

Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de
I'opérateur de compétences concerné. Il peut varier selon la convention collective
dont dépend I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci
(complément de prise en charge pour les apprentis en situation de handicap)
Article L.6211-1: « La formation est gratuite pour I'apprenti et pour son
représentant légal. »

L.6227-6 du Code du travail : « Les personnes morales mentionnées a l'article
L.6227-1 prennent en charge les colts de la formation de leurs apprentis dans les
centres de formation d'apprentis qui les accueillent ... »

Les employeurs du secteur public répondent a I'articleL.6227-6du code du travail:
«Les personnes morales mentionnées a I'articleL.6227-1prennent en charge les
codts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis
qui les accueillent(...)», a 'exception du secteur public territorial qui bénéficie du
décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la

contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement
des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et
les établissements publics en relevant.

Le reste a charge pour I'entreprise qui accueille I'apprenti est a 0€

ACCESSIBILITE HANDICAP

Afin de sécuriser le parcours des personnes en situation de handicap, nous mettons
en ceuvre les moyens d’adapter la prestation.

Tous nos plateaux techniques sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.
Locaux : accessibles aux personnes a mobilité réduite - Réglementation ERP.
Service Handicap du CFA Jean BOSCO : handicap@cfajeanbosco.fr

COORDONNEES

EXPERT MISE EN RELATION SERVICE DEVELOPPEMENT CFA DU SECTEUR :
Mme Isabelle Leroux
Mail: isabelle.leroux@cfajeanbosco.fr

Service mobilité du CFA Jean Bosco : mobilite@cfajean.fr

2025
LES TAUX POUR :

Taux de réussite aux examens Non concernce

Taux d’interruption en cours de formation Non concernée

Taux de poursuite d’études Non concernée

Taux d'insertion professionnelle 3 6 mois  Non concernée

Non concernée

Taux d’insertion dans un des métiers visés

VALEUR AJOUTEE

-Un suivi individualisé des étudiants rendu possible
par la taille humaine de la structure

-Un point écoute pour les étudiants

-Les salles spacieuses équipées wifi

-Open space convivial

-Des formateurs professionnels

-Foyez convivial

-Ordinateur sur toute la durée de I'apprentissage

DEVELOPPEMENT CFA DU SECTEUR:
Mme Isabelle Leroux

|
|
EXPERT MISE EN RELATION SERVICE
Mail: isabelle.leroux@cfajeanbosco.fr ‘




