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DE LEWARDE
DOUAI
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Q 67 rue Jean de Gouy, 59500 Douai

LICENCE GESTION DES ORGANISATIONS
(en alternance)(2025-2026) RNCP : 35924

Nom du certificateur : Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam), Date d’enregistrement de la
certification : 24 septembre 2021

e PUBLIC

,’:P‘ O Candidats agés de 16 & 29 ans révolus.

_ Sans restriction d’age dans le cas ou le candidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou
‘ “é ®\ s’il envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant 'obtention du diplome.

; ® PREREQUIS

Etre titulaire d’'un dipl6me BAC+2 ou tout dipl6me reconnu de niveau 3

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Sur entretien et dossier. Validation de la candidature sous 1 mois sous réserve des accords de prise en charge ou signature du
contrat d’apprentissage.

Démarrage en novembre.

Délais : « La date de début de la formation pratique chez I'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début
d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du code du travail)

® OBJECTIFS PROFESSIONNELS et METIERS

La licence GDO forme des professionnels aptes a analyser, piloter et optimiser le fonctionnement global des organisations. Les étudiants y acquiérent
des compétences en management, en pilotage financier, en gestion de projet et en conduite du changement, leur permettant d’améliorer la performance
et d'accompagner la transformation des entreprises, associations ou collectivités.

Métiers ciblés : Chargé(e) de gestion opérationnelle, Assistant(e) de projet / Chef de projet junior, Contréleur(euse) de gestion junior, Responsable
administratif et financier junior, Consultant(e) en organisation, Chargé(e) de développement commercial

® PERSPECTIVES POST-FORMATION

*Master Management des Organisations (université)
*Master Finance, Controle, Audit

*Master Management de Projet

*Master Management & Stratégie (écoles de commerce)
*Mastére Management & Stratégie (écoles de commerce)

Mise & jour: 02/ 06/ 2025



MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

La licence gestion des organisations en alternance est encadré par

une équipe d’enseignants, capable de dispenser la formation en
présentiel. Le rythme de I'alternance se compose de semaines
complétes en entreprise ou a I'école.

MODALITES D’EVALUATION

Mise en situation

Examen blanc
Etude de cas
Exercices pratiques et interactifs (écrits et oraux)

VALIDATION

Pour valider la licence, le candidat doit avoir validé les 180 ECTS
répartis sur les 6 semestres ainsi que I’épreuve de soutenance du
projet tutoré. En cas de non-validation d’une ou plusieurs UE, il pourra
repasser les examens correspondants.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Nous avons une capacité maximale de 15 alternants.

DUREE DE LA FORMATION

1an, 521 heures

TARIFS DE LA FORMATION

Tarif de la formation : 9000€ pris en charge par

I'OPCO.

Selon le décret n® 2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en

charge des contrats d'apprentissage »

Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de
'opérateur de compétences concerné. Il peut varier selon la convention collective
dont dépend I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci
(complément de prise en charge pour les apprentis en situation de handicap)
Article L.6211-1: « La formation est gratuite pour I'apprenti et pour son
représentant |égal. »

L.6227-6 du Code du travail : « Les personnes morales mentionnées a 'article
L.6227-1 prennent en charge les colts de la formation de leurs apprentis dans les
centres de formation d'apprentis qui les accueillent ... »

Les employeurs du secteur public répondent a I'articleL.6227-6du code du travail:
«Les personnes morales mentionnées a I'articleL.6227-1prennent en charge les
codts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis
qui les accueillent(...)», a I'exception du secteur public territorial qui bénéficie du
décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement
des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et
les établissements publics en relevant.

Le reste a charge pour I'entreprise qui accueille 'apprenti est & 0€

ORGANISATION
DE LAFORMATION

PEDAGOGIQUESACCESSIBILITE HANDICAP

Afin de sécuriser le parcours des personnes en situation de handicap,

nous mettons en ceuvre les moyens d’adapter la prestation.
Tous nos plateaux techniques sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite.

Locaux : accessibles aux personnes a mobilité réduite -
Réglementation ERP.

-Service Handicap du CFA Jean BOSCO :
07.87.14.25.31 ou handicap@cfajeanbosco.fr

-Service Mobilité du CFA Jean BOSCO :
mobilite@cfajeanbosco.fr

LES TAUX POUR : 2024

Taux de réussite

89 %
63 %
38 %
38 %
55%

Taux de poursuite d’étude
Taux d’interruption en cours de formation
Taux d’insertion professionnelle

Taux d’insertion dans un des métiers visés

VALEUR AJOUTEE

-Un suivi individualisé des étudiants rendu possible
par la taille humaine de la structure

-Un point écoute pour les étudiants

-Les salles spacieuses équipées wifi

-Open space convivial

-Des formateurs professionnels

-Foyez convivial

-Ordinateur sur toute la durée de I'apprentissage

EXPERT MISE EN RELATION SERVICE
DEVELOPPEMENT CFA DU SECTEUR:
Mme Isabelle Leroux
Mail: isabelle.leroux@cfajeanbosco.fr




